Prot. n. 0004186 anno 2021 del 29/11/2021

. Ministero dell'Universita e della Ricerca
accademia Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica
di belle
arti
catania

Relazione programmatica

del direttore per la redazione del bilancio
di previsione annuale.

Anno accademico 2021 / 2022

Relazione programmatica del Direttore al Consiglio Accademico, ex c. 3 dell’art. 5
del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita approvato dal MIUR con
decreto n. 493 del 29 novembre 2005. (Prot.n. 4186 del 29/11/2021)

Prof. Giovanni Latino



. Ministero dell'Universita e della Ricerca
accademia Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica
di belle
arti
catania

— Premessa

La programmazione e il coinvolgimento attivo di diversi docenti e studenti sono ritenuti dalla nuova
direzione indispensabili per poter operare correttamente e per poter raggiungere i risultati
prefissati.

La presente relazione, unitamente alla Relazione del Presidente dell’Accademia illustrativa de
bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2022, rappresenta dunque uno dei tasselli relativi
alla programmagzione posti in essere dalla nuova direzione.

Gli altri tasselli sono rappresentati:

1. Relazione sulle azioni poste in essere per il superamento delle criticita evidenziate nelle
precedenti procedure di valutazione interna e documento programmatico con indicazione delle
specifiche strategie che si intendono adottare per il loro superamento e per il proseguimento delle
azioni di miglioramento intraprese.

2. Relazione sullo svolgimento della didattica e Documento programmatico annuale sulla didattica
3. Relazione su ricerca, produzione artistica/scientifica e terza missione e Documento
programmatico annuale su ricerca, produzione artistica/scientifica e terza missione

Dunque per poter avere contezza di tutta la programmazione annuale dell’a.a. 2021-22 con la
nuova direzione si avranno a disposizione tutti i suddetti strumenti.

L'anno accademico 2020-21 come tutti ben sappiamo € stato caratterizzato , cosi come la
seconda meta dell’a.a. precedente, dall’emergenza sanitaria causata dalla pandemia purtroppo
ancora in corso.

L'Accademia di Belle Arti di Catania ha seguito, naturalmente, tutte le varie indicazioni normative
che si sono susseguite, e ha adottato tutte le necessarie misure di sanificazione degli spazi e di
distanziamento.

Ha inoltre continuato ad utilizzare la piattaforma Microsoft Teams, adottata sin dalla primavera del
2020, in modo da dare la possibilita all'intera comunita accademica di svolgere regolarmente tutte
le attivita legate alla vita accademica.

L’Accademia inoltre a gennaio del 2020 ha inaugurato I'uso di un nuovo sito istituzionale,
caratterizzato dall’essere “user friendly”.

E, grazie all'ufficio per la Transizione al digitale, ha inaugurato I'uso esclusivo degli indirizzi PEO
oltre che il potenziamento della digitalizzazione di tutti i settori dell’istituzione.

Le lezioni in presenza sono riprese sin dall’inizio dell’a.a. 2021-22, seguendo le indicazioni
normative e dunque utilizzando un sistema misto, la presenza contingentata, I'entrata all'interno
delle strutture solo a seguito della verifica del possesso del Green Pass.

Si prevede di utilizzare questa modalita probabilmente anche nei mesi seguenti, sempre nel
rispetto delle normative vigenti.

Listituzione inoltre ha assistito negli ultimi anni al completo rinnovamento della governance: a
gennaio 2020 ha visto l'insediamento del Nucleo di Valutazione, organo assente da diversi anni
all'interno dell’istituzione sebbene la sua presenza sia normata dallo Statuto ; a giugno 2020
quello di un nuovo Presidente; a ottobre 2020 quello dei nuovi rappresentanti della Consulta degli
studenti; a ottobre 2020 quello dei nuovi rappresentanti del Consiglio Accademico; I'1 novembre
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2021 quello del direttore; il 2 novembre quello del prodirettore, figura assente da diversi anni
all'interno dell’istituzione sebbene la sua presenza sia normata dallo Statuto; e infine, sempre a
novembre, il CA ha indicato il nuovo rappresentante dei professori in seno al CdA cosi come la
Consulta degli studenti ha indicato il proprio.

Il CA ha lavorato alacremente durante tutto il corso del 2020-21 approfondendo lo studio di tutti i
punti critici evidenziati dalla prima procedura di auto valutazione effettuata dopo anni (Relazione
del Nucleo di Valutazione relativa all’a.a. 2018-19) e provvedendo, ove possibile, alla loro
risoluzione. Il CA ha anche apprezzato e seguito diversi suggerimenti in essa contenuti: a seguito
di questi € nata, ad esempio, 'adozione dei Syllabi, iniziativa ampiamente apprezzata da tutta la
comunita accademica, che rappresenta un ulteriore passo in avanti nell’equiparazione con
I'organizzazione universitaria, ponendoci come la prima istituzione in Italia ad aver intrapreso tale
cambiamento.

Di seguito si segnalano i punti sui quali sara necessario porre ancora attenzione nei prossimi anni
accademici, sempre nell’ottica di un costante miglioramento:

1. spazi 2. attrezzature per i laboratori 3. transizione al digitale 4. comunicazione 5. ricerca,
produzione artistica/scientifica, terza missione (anche in ottica nazionale e internazionale).

1. Per quanto riguarda gli spazi, grazie all'infaticabile operato del Presidente sono state intraprese
la messa in sicurezza e la riqualificazione di tutti gli spazi dell’istituzione. Nonostante si sia ormai
in dirittura d’arrivo, diventa sempre piu importante I'acquisizione di nuovi spazi. Infatti sebbene,
sempre grazie all'operato del Presidente, l'istituzione sia riuscita ad ottenere la concessione degli
spazi dell’ex ospedale Vittorio Emanuele il loro possesso effettivo che seguira alla loro
ristrutturazione, rappresenta un raggiungimento di medio/lungo termine.

Data la costante crescita numerica dell’Accademia di Belle Arti di Catania, che la vede la quarta in
Italia in quanto a numero di studenti, la necessita di nuovi spazi € un tema di importanza primaria
per I'intera comunita accademica.

2. Della necessita di provvedere ad attrezzare i laboratori nel modo piu idoneo & quasi superfluo
parlare, tanto & ovvia la loro importanza.

3. E altresi indispensabile portare a compimento tutti i passi necessari a portare ad una piena e
completa transizione al digitale, in particolare I'implementazione della piattaforma informatica di
interfaccia istituzione/studenti.

4. Per quanto riguarda la comunicazione bisogna migliorare sia la comunicazione interna che
quella esterna, con attivita quali, ad esempio, 'implementazione dei contenuti del sito (taluni da
tradurre in inglese) e dell’area newsletter e stampa, la predisposizione di archivi digitali, la
realizzazione di attivita continuative di pubblicizzazione delle attivita dell’istituzione, orientamento,
oltre che agli open day, etc.

5. Per quanto attiene a ricerca, produzione artistica/scientifica, terza missione, nell’ottica di una
sempre maggiore presenza dellistituzione in ambito nazionale e internazionale e di un sempre
maggiore avvicinamento al mondo dell’Universita, & necessario che si sviluppino in modo organico
e che siano valutabili, in modo da far si che si possa anche partecipare ai PRIN e che si possano
attivare i dottorati.



